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• Мифы и реалии трудоустройства людей с      

инвалидностью в бизнес – структуры.  

• Терминология и этикет. 

 

• Что мотивирует бизнес нанимать сотрудников с 

инвалидностью 

 

 

 

О чем мы сегодня расскажем? 



Демотиваторы 
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Стереотипы      

Законодательство 

Условия труда 



Примеры стереотипов 
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«Возникнет много юридических, организационных и  

этических проблем для бизнеса и коллектива» 



«Как слово наше отзовётся…» 
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Наиболее часто употребляемые слова 

• инвалид 

• человек с ограниченными 

возможностями 

• колясочник 

• ДЦПшник 

• слепой 

 

 

• глухой/глухонемой 

• калека 

• даун 

• незрячий 

• слабовидящий 

•  человек с инвалидностью 
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Культура общения с людьми с 

инвалидностью: язык и терминология 
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Пожалуйста, избавляйтесь от ярлыков и оскорбительных стереотипов, 
когда вы говорите или пишите о людях с инвалидностью! 



Несколько рекомендаций 
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Помните, улыбка – универсальное 
средство для налаживания общения 

и взаимопонимания! Улыбайтесь 
чаще!   
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Каковы факторы успешного вовлечения компаний   

в трудоустройство людей с инвалидностью? 

•  Интерес и поддержка высшего руководства 

•  Тесный контакт и взаимодействие с HR 

•  Поиск возможностей, а не препятствий 

•  Проведение внутри компании работы по                                 

формированию позитивного восприятия людей с инвалидностью  

•  Как можно больше мероприятий по вовлечению                               

людей с инвалидностью в «жизнь» компании  

• Готовность гибкой работы с трудовыми                                         

ресурсами  

• Создание доступной среды 
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Что мотивирует бизнес к трудоустройству 

людей с инвалидностью? 

• Создание привлекательной репутации на рынке труда, формирование            

сильного HR-бренда 

•   Повышение лояльности и чувства социальной защищенности                                    

у существующих сотрудников  

• Возможность расширить круг кандидатов за счет соискателей с 

инвалидностью  

•  Соответствие компании принципу  «Diversity» 

•  Возможность получения информационной                                                                       

и консалтинговой поддержки со стороны                                                               

СБВИ и РООИ «Перспектива» 

• Заполнение квот 
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Где работают люди с инвалидностью? 

                    Денис Зеленцов (Vivaki) 

–  Инвалидность по слуху 

–  Победитель конкурса 
«Путь к карьере» 

–  финансовый департамент 
ООО «ПиДжиЭМ 

Евразия», финансовый 
контролёр  

 

                           Юрий Сидоров (KPMG) 

 
– Передвигается на 

инвалидной коляске 

                 

– Работает бухгалтером 

  

 

   

    

Руслан Гондарук (Cummins) 
 

– Передвигается при  

     помощи тростей 

 

– администратор сайта 

                              

                           
 

 

 

 

 

 

Людмила Котляр (Johnson&Johnson) 

                   

– Передвигается на инвалидной коляске 
 

    – Работает     

      дизайнером 
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Кем и где работают сотрудники с 

инвалидностью? 

Дмитрий Федорцов (DPD в России) 

 - ДЦП 

  
- Работает должности  
координатора Отдела  
Обслуживания клиентов 

Татьяна Филаткина (DPD в России) 

 - ДЦП 

 
- Финалистка конкурса  
  «Путь к карьере» 
  
- Работает помощником  
юриста 
                                                                                                                                
  

                      Ани Тангян (Clifford 

                  Chance/Atlas Copco) 

–  Передвигается при 

помощи двух тростей 

–  Победитель конкурса 

«Путь к карьере» 2013 

–  юрист по долгосрочному 

контакту (Clifford Chance) 

и переводчик на дому 

(Atlas Copco) 

 

Павел Новиков (SAP) 

 - инвалидность по слуху 

  
- Участник конкурса 2013 
 
- консультант 
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Кем и где работают сотрудники с 

инвалидностью? 



Как привлечь соискателей с 

инвалидностью? 

На сайте hh.ru есть возможность маркировать вакансии, если 
ваша компания готова нанимать людей с инвалидностью. 

В 1 квартале 2014 г. на сайте hh.ru в целом по России было 
размещено 22 738 маркированных вакансий для 
соискателей с инвалидностью, что составило 4,5% от 
общего количества опубликованных вакансий. 

По результатам опроса в мае 2014 года: среди 1500 
случайно опрошенных соискателей 14% ответили, что 
имеют инвалидность.  

Детальнее о маркировке: http://hh.ru/article/12898 
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http://hh.ru/article/12898


Обратная связь о маркировке вакансий 
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Совет бизнеса по вопросам  

инвалидности (СБВИ) 

СБВИ – совет компаний, поднимающий и решающий вопросы 
инвалидности в плоскости бизнес сообщества. 

Совет сформировался в 2008 году. В начале 2014 года в 
Совет входят более 40 компаний. 

Больше информации о Совете и его мероприятиях можно 
увидеть здесь: http://sbvi.ru 
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http://sbvi.ru/
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Совет бизнеса по вопросам инвалидности 

(СБВИ), основные мероприятия 

• Ежегодный конкурс “Путь к карьере” для студентов с инвалидностью 

• Экскурсии внутри компаний для молодых людей с инвалидностью 

• Участие людей с инвалидностью во внутренних корпоративных 
тренингах компаний 

• Стажировки в компаниях для кандидатов с инвалидностью 

• Проведение форума “Бизнес за равные возможности” 

• Семинары для сотрудников отдела персонала и др. 

• Организация фото выставки “Жизнь в новом                                              
цвете” с историями успеха                                                                        
людей с инвалидностью 

 



Если у вас есть вопросы  - у вас есть, у 

кого спросить 

Софья Пак, координатор  

Программ трудоустройства 

pak@perspektiva-inva.ru 

 

Сайт СБВИ, http://sbvi.ru  

 

Марина Хадина,  

Руководитель проектов  

m.khadina@hh.ru 
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