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Как сделать выбор 
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Необходимо ли вам Рекламное 
агентство? 

• Роль рекламы в решении бизнес-

задач 

• Цель должна быть четко 

сформулирована 

• Сколько времени вы готовы 

уделить самостоятельному 

решению задач 

• Готовы ли расширять штат на 

специалистов по организации 

проведения рекламных кампаний 

• Хватает ли вам навыков 

самостоятельно управлять 

процессом  
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Критерии выбора 

1. Сайт агентства, рейтинги 

2. Тип оказываемых услуг 

3. Размер 

4. Стабильность роста 

5. Сроки сотрудничества с клиентами 

6. Стабильность отношений с ними 

7. Персонал агентства  

8. Методы и принципы деятельности 

9. Уровень разработок стратегий 

10.Медиапотенциал 

11.Творческий потенциал 

12.Использование исследований 

13.Портфолио 

14.Форматы отчётов 

15.Финансовая надёжность 
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Сайт рекламного агентства, 
рейтинги 
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Тип оказываемых услуг 

• Полного цикла услуг 

• Универсальное 

• Специализированное 
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Размер агентства 
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Стабильность роста 
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Сроки сотрудничества с клиентами, 
стабильность отношений с ними 
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Персонал агентства 
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количество, квалификация, опыт  



Методы и принципы деятельности 
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Уровень разработок 
конкурентоспособных стратегий 
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Креатив, медиа, брендинг 



Медиапотенциал 
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Опыт работы со СМИ, эффективность, ценовая политика, скидки, 
оптимизация бюджета 



 
Творческий потенциал 
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Использование исследований 
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Портфолио 
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Форматы отчётов 
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Финансовая надёжность 
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Оформите запрос на предложение 
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Приходите на встречи 
подготовленными 
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Целевая аудитория 
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Бренд работодателя 
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Период проведения 
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Место проведения 
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Требования к соискателям 
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Критерии эффективности 
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Посещаемость 

• Источники 

• Посетители 

Анализ характеристик посетителей 

Взаимодействие посетителей с контентом сайта: 

• посещаемость отдельных страниц 

• страницы, с которых начинаются и на которых заканчиваются визит 

• параметры URL страниц 

• переходы по внешним ссылкам 

• загрузки файлов 

• отклики и их стоимость 

 



Ищите основательно и выберите 
лучшее 
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Ирина Грачёва 
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продуктам 
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