
Тенденции рынка труда 

Специфика работы с аудиторией Работа Mail.Ru 

О спикере: 

 

Роман Ефимов, руководитель портала по поиску работы 

Работа Mail.Ru 

Дипломированный юрист, выпускник Российской академии 

правосудия, один из наиболее перспективных 

менеджеров интернет-проектов.  

 

В компании HeadHunter с 2005 года. Занимал должности 

консультанта по развитию региональной сети и 

руководителя службы поддержки продаж, созданной 

Романом с нуля.  

В 2010 году занял позицию руководителя онлайн-рекламы 

в проекте Игры Mail.Ru, а в октябре 2011 года был 

назначен руководителем портала Работа Mail.Ru в 

составе HeadHunter. 



 Входит в первую десятку 

Job-ресурсов России 

Место встречи 

работодателей и соискателей 

Эффективных способ 

закрыть вакансии любой сложности 

Работа Mail.Ru – два вида откликов: 

электронный (с помощью резюме на сайте) 

и прямой контакт посредством 

телефонного звонка от соискателя 

 

Работа  Mail.Ru  

предлагает ряд эффективных сервисов 

по продвижению бренда компании 

и закрытию вакансий 

О проекте 
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Почему Работа Mail.ru? 

Более 12 500 000 
резюме  

Доступ к самой большой 

базе резюме 

Более 3 700 000 
уникальных пользователей 

в месяц 

Высокая 

посещаемость 

Возможность публиковать прямые контакты  

в вакансиях – более 70 просмотров 
контактов в каждой вакансии 

Только на Работа Mail.ru – услуга 

«Быстрая публикация вакансий  

с оплатой через SMS» 

Уникальная аудитория: 

Пользователи Mail.Ru 

Все, у кого есть электронный адрес на Mail.Ru 

имеют доступ к проекту Работа Mail.Ru 

На сайте представлены соискатели всех 

профессиональных областей,  

в т.ч. представители рабочего персонала 
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Почему Работа Mail.ru? 

Уникальная  

поисковая система 
 

поиск резюме по ключевым словам, 

профессиональной принадлежности, 

Возрасту, опыту и пр.  

Единый рабочий кабинет 

с hh.ru 

 
Дает возможность работать 

с единой базой резюме 

и публиковать вакансий 

на двух ресурсах одновременно 

Эффективных способ 

закрыть вакансии любой сложности 



 

Аудитория проекта Работа Mail.ru? 

14,6% 14,3% 13,7% 

7,9% 6,0% 4,9% 4,5% 4,2% 3,4% 3,3% 

2,7% 2,3% 2,1% 1,7% 1,7% 1,7% 1,7% 1,6% 1,5% 1,2% 

1,1% 1,1% 0,6% 0,5% 0,5% 0,3% 0,3% 0,2% 

Начало  

карьеры, 

студенты 

Транспорт, 

логистика 
Продажи Административный 

персонал 
Финансы,  

бухгалтерия 
Рабочий  

персонал 

Строительство, 

недвижимость 

Производство Туризм, 

гостиницы 
IT, интернет, 

телеком 

Маркетинг, 

реклама,PR 

Банки, 

инвестиции, 

лизинг 

Безопасность Юристы 
Искусство. 

развлечения, 

масс-медиа 

Медицина, 

фармацевтика 

Управление 

Персоналом, 

тренинги 

Домашний  

персонал 

Автомобильный 

бизнес 

Наука, 

образование 

Спортивные 

 клубы, 

фитнес,  

салоны красоты 

Высший 

менеджмент 

Гос.служба Закупки Добыча  

сырья 

Страхование Консультирование Инсталляция 

и сервис 



Кто ищет работу на Работа Mail.ru? 

Водитель 

Бухгалтер 

Курьер 

Менеджер 

Администратор 

Менеджер по продажам  

Секретарь 

Уборщица 

Грузчик 

Инженер 

Сварщик 

Монтажник 

*Топ популярных запросов за декабрь 2014 – январь 2015 гг. 



Прирост/падение количества вакансий в 

проф.сферах в России 
(январь 2015 в % к январю 2014) 

12% 
3% 

-11% -13% -15% 
-23% 

-80% 
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Прирост/падение количества резюме 

в проф.сферах в России 
(январь 2015 в % к январю 2014) 

72% 

49% 

35% 33% 31% 
26% 

9% 
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Соотношение количества резюме и вакансий 

в проф.сферах в России 
(январь 2015 в % к январю 2014) 

3,5 3,4 
3,1 

2,9 
2,5 2,6 2,6 2,7 

3,2 3,2 3,2 
2,9 

3,4 
3,6 

3,3 3,2 
2,9 3,2 3,1 3,2 

3,7 3,9 
4,2 4,3 

5,9 

январь март май июль сентябрь ноябрь 

2013 2014 2015



Соотношение количества резюме и вакансий 

в России 
(январь 2015 в % к январю 2014) 
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Динамика вакансий в Москве 
(2013, 2014, 2015 год ) 

2% 

15% 16% 
18% 

7% 

10% 
8% 

7% 

10% 

2% 

8% 

15% 
12% 

9% 

5% 
6% 7% 

3% 

8% 
9% 

11% 

7% 

-2% -2% 

-22% 

январь март май июль сентябрь ноябрь 

текущий месяц в % к аналогичному месяцу прошлого года 

2013 2014 2015



Динамика резюме в Москве 
(2014, 2015 год ) 

12% 
15% 

12% 

18% 

25% 24% 
26% 27% 

31% 30% 
29% 

42% 

34% 

январь март май июль сентябрь ноябрь 

текущий месяц в % к аналогичному месяцу прошлого года 

2014 2015



23,2% 

9,5% 

9,4% 

6,7% 

6,1% 

5,7% 

5,3% 

5,2% 

3,3% 

3,1% 

Продажи 

Начало карьеры, студенты 

ИТ, интернет, телеком 

Маркетинг, реклама, PR 

Административный персонал 

Строительство, недвижимость 

Бухгалтерия, управ.учет, финансы … 

Банки, инвестиции, лизинг 

Производство 

Транспорт, логистика 

Структура вакансий по проф.сферам вМоскве 

Топ -10  
(январь 2015 года ) 

*в % от общего количества вакансий, без "другого" 



Структура резюме по проф.сферам вМоскве 

Топ -10  
(январь 2015 года ) 

*в % от общего количества резюме , без "другого" 

12,0% 

11,9% 

8,1% 

7,5% 

7,4% 

6,2% 

5,6% 

5,0% 

5,0% 

4,3% 

Начало карьеры, студенты 

Продажи 

Административный персонал 

Бухгалтерия, управ.учет, … 

ИТ, интернет, телеком 

Маркетинг, реклама, PR 

Транспорт, логистика 

Банки, инвестиции, лизинг 

Строительство, недвижимость 

Высший менеджмент 



14,4 
13,9 

10,3 
9,0 

7,1 
6,2 
6,2 

5,7 
5,7 
5,6 
5,3 
5,2 
4,9 
4,9 
4,7 
4,6 
4,5 

3,7 
3,6 
3,5 
3,4 
3,1 

2,1 
2,0 
2,0 

1,5 
1,4 
1,4 

0,0 10,0 20,0

Высший менеджмент 
Государственная служба, … 

Искусство, развлечения, масс-медиа 
Добыча сырья 

Транспорт, логистика 
Наука, образование 

Юристы 
Управление персоналом, тренинги 

Спортивные клубы, фитнес, … 
Бухгалтерия, управленческий учет, … 

Закупки 
Административный персонал 

Безопасность 
Начало карьеры, студенты 

Автомобильный бизнес 
Домашний персонал 

Производство 
Банки, инвестиции, лизинг 

Маркетинг, реклама, PR 
Туризм, гостиницы, рестораны 
Строительство, недвижимость 
Информационные технологии, … 

Медицина, фармацевтика 
Страхование 

Продажи 
Инсталляция и сервис 

Рабочий персонал 
Консультирование 

hh.Индекс по проф.областям в Москве 
(январь 2015 года) 



100,0% 100,8% 100,2% 100,8% 
103,0% 

101,0% 
102,8% 103,8% 

100,7% 101,6% 
99,8% 100,0% 99,7% 
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Индекс заработной платы в Москве 
(2014-2015 гг.) 

*январь 2014 г. = 100% 



 

Премиум места 

для ваших вакансий 

Премиум вакансии –  
первые в результате поиска 

Специальное оформление: 

Логотип компании 

И выделенное вакансии цветом 

Максимальное количество откликов 

Рассылка вакансии 

Всем подходящим кандидатам 

Специальная стоимость  

При покупке от 5 вакансий 



 

Стандарт+ 

и Стандарт места для ваших вакансий 

Рассылка 

подходящим кандидатам 

после Премиум вакансий 

Хорошая видимость  

второй блок в результатах  

поиска вакансий 

Стандарт+ 
Автоматическое обновление 

даты публикации каждые три дня 

поднимает вакансию 

в результатах поиска 

Дополнительно –  

единоразовая рассылка 

подходящим кандидатам 

Специальная стоимость  

При покупке от 5 вакансий 



 

Вакансия за СМС –  

быстро и просто 

Для размещения вакансий не 

требуется заходить в рабочий 

кабинет 

Удобный способ оплаты  

посредством отправки 

смс-сообщений 

Простая форма публикации 

с минимальным количеством 

полей для заполнения 

Моментальное подтверждение 

вакансий 

Хорошая видимость – второй 

блок в результатах поиска, тип 

вакансии - Стандарт 

Срок публикации – 15 дней 

Стоимость услуги: 200 рублей 



Размещайте вакансии бесплатно 



На заметку: прямые контакты в вакансиях 



Количество откликов на одну вакансию*  

65 12 

*данные за декабрь 2014 – январь 2015 гг. 



На заметку: описание компании 

Укажите сферу деятельности 

компании  

Адрес сайта.Ru 

ЛОГОТИП 

Помните об аудитории! Расскажите о компании как о 

работодателе: опишите перспективы для 

сотрудников, условия труда, социальный пакет и пр.  



На заметку:  

редактируем описание компании 



Доступ к базе: более 14 млн. резюме 



 
Мы не продаем вам набор услуг, 

Мы решаем ваши задачи 

 
Наши специалисты разработают для вас специальные программы, 

которые позволят эффективно решить следующие задачи 

 

формирование и продвижение HR-бренда компании. 

закрытие вакансий, в т.ч. массового подбора; 

продвижение программ образования; 

продвижение товаров массового потребления; 



Спасибо!  


